
１　現状

（1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（１９年４月１日現在）
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※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。(平成１６～１８年の３ヶ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に

　支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

（2) 職員の初任給の状況（１９年４月１日現在）
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（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（１９年４月１日現在）
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（4) 期末手当・勤勉手当

（１８年度支給割合） （１８年度支給割合） （１８年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当
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２　基本的な考え方

３　具体的な取組内容

４　その他

　年次計画で給料ベースの水準を、1年につき１％引き下げることで、給与費の削減を図る。
　　（H20～H22）

　①校務主事　…　当面、退職不補充とし、最終的に正職員は、小中学校それぞれ１校につき
　　　　　　　　　　　１名の校務主事の配置とする。
　　　　　　　　　　　　校務主事の全業務のうち、一部業務内容により委託を検討する。
　②調理技師　…　退職不補充とし、年次計画で民間委託について検討する。
　③運転技師　…　退職不補充とし、年次計画で民間委託について検討する。
　

　技能労務職の給与については、国における行政職(二)表適用職員の給与を参考とし、適正な給与
制度・運用となるよう努める。
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