
４
月
１
日
か
ら
、
育
児
・
介
護
休
業

法
（
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又

は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に

関
す
る
法
律
）
が
改
正
さ
れ
ま
し
た
。

対
象
者
の
拡
大

こ
れ
ま
で
、有
期
契
約
労
働
者（
期
間

を
定
め
て
雇
用
さ
れ
て
い
る
労
働
者
）

は
対
象
外
で
し
た
が
、改
正
後
は
、雇
用

の
継
続
が
見
込
ま
れ
る
「
一
定
の
範
囲

の
期
間
雇
用
者
」
は
、
育
児
休
業
・
介

護
休
業
が
取
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

※
一
定
の
範
囲
の
期
間
雇
用
者

同
一
の
事
業
主
に
、
引
き
続
き
雇
用

さ
れ
た
期
間
が
１
年
以
上
で
、

�
育
児
休
業
は
、
子
が
１
歳
に
達
す

る
日
を
超
え
て
引
き
続
き
雇
用
さ

れ
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
労
働
者

�
介
護
休
業
は
、
介
護
休
業
開
始
予

定
日
か
ら
起
算
し
て
９３
日
を
経
過

す
る
日
を
超
え
て
雇
用
が
継
続
す

る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
労
働
者

育
児
休
業
期
間
の
延
長

こ
れ
ま
で
は
、
子
が
１
歳
に
達
す
る

ま
で
で
し
た
が
、
改
正
後
は
、
子
が
１

歳
を
超
え
て
も
休
業
が
必
要
と
認
め
ら

れ
る
一
定
の
場
合
に
は
、
子
が
１
歳
６

カ
月
に
達
す
る
ま
で
育
児
休
業
を
取
得

出
来
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

※
一
定
の
場
合
と
は

保
育
所
に
入
所
を
希
望
し
て
い
る
が
、

入
所
出
来
な
い
場
合
な
ど
で
す
。

※
延
長
が
出
来
る
の
は
、
子
が
１
歳
の

誕
生
日
の
前
日
に
お
い
て
、
両
親
の

い
ず
れ
か
が
育
児
休
業
中
で
あ
る
場

合
に
限
り
ま
す
。

※
育
児
休
業
中
の
雇
用
者
が
延
長
で
き

る
だ
け
で
は
な
く
、
子
の
１
歳
の
誕

生
日
か
ら
は
、
両
親
で
休
業
取
得
者

を
交
代
す
る
こ
と
も
出
来
ま
す
。

介
護
休
業
の
取
得
回
数
制
限
の
緩
和

こ
れ
ま
で
は
、
対
象
家
族
１
人
に
対

し
１
回
限
り
で
、
期
間
は
連
続
し
て
３

カ
月
ま
で
で
し
た
。
改
正
後
は
、
対
象

家
族
１
人
に
対
し
、
常
時
介
護
を
必
要

と
す
る
状
態
に
至
る
ご
と
に
、
１
回
の

介
護
休
業
が
出
来
ま
す
。
た
だ
し
、
期

間
は
、
通
算
し
て
９３
日
ま
で
で
す
。

子
の
看
護
の
た
め
の
休
暇
の
創
設

こ
れ
ま
で
は
、
事
業
主
の
努
力
義
務

で
し
た
。
改
正
後
は
、
小
学
校
就
学
前

の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
は
、
１
年
に

５
日
ま
で
、
病
気
・
ケ
ガ
を
し
た
子
の

看
護
の
た
め
に
、
休
暇
を
取
得
出
来
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

問
秋
田
労
働
局
雇
用
均
等
室
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★育児・介護休業法の規定は、企業や事業所の規模を問
わず適用されます。

★育児・介護休業法の規定は、労働者の性別を問わず適
用されます（男性労働者も育児休業・介護休業を取得
出来ます）。

★育児休業・介護休業は、業務の繁忙などを理由に拒む
ことは出来ません。ただし、次の労働者に限り、労使

協定の締結を条件に申し出を拒むことが出来ます。
・引き続き雇用された期間が１年に満たない者
・配偶者が常態として、子を養育出来る者（育児休業の
み。拒めるのは産後８週経過後です）

・申し出日から、１年（介護休業は９３日）以内に雇用関
係が終了することが明らかな者

・１週間の所定労働日数が２日以下の者

市
で
は
、
今
年
３
月
、
子
供
が
生
ま
れ
子
供
を
育
て
る
家
庭
を
総
合
的

に
支
援
す
る
た
め
「
大
館
市
子
ど
も
す
こ
や
か
に
ぎ
わ
い
プ
ラ
ン
」
を
策

定
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
平
成
１７
年
度
か
ら
５
カ
年
に
わ
た
り
、
行
政
を

始
め
、
地
域
と
企
業
を
含
め
た
社
会
全
体
で
子
育
て
を
支
援
し
て
い
く
た

め
の
指
針
と
な
る
も
の
で
す
。

で
は
、
ど
う
す
れ
ば
子
育
て
の
支
援
に
つ
な
が
る
の
で
し
ょ
う
か
。

子
供
を
生
み
、
育
て
て
い
く
た
め
に
は
、
親
の
就
業
の
場
所
や
機
会
、

産
業
の
発
展
が
必
要
不
可
欠
で
す
。
し
か
も
、
そ
れ
ら
が
安
定
し
た
状
態

で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
し
て
、
子
供
に
は
、
保
育
園
や
保
育
所
、

幼
稚
園
も
必
要
で
あ
り
、
入
所
し
た
く
て
も
出
来
な
く
て
待
機
し
て
い
る

子
供
を
無
く
す
こ
と
や
、
夜
間
・
休
日
の
保
育
、
今
年
度
か
ら
実
施
し
た

病
後
児
保
育
な
ど
、
保
育
や
幼
児
教
育
に
力
を
注
い
で
い
く
こ
と
も
重
要

で
す
。
ま
た
、
病
気
に
な
っ
た
と
き
、
安
心
し
て
受
診
で
き
る
医
療
機
関

も
大
切
で
す
。

さ
ら
に
、
４
月
に
開
校
し
た
県
立
大
館
国
際
情
報
学
院
や
秋
田
看
護
福

祉
大
学
な
ど
、
子
供
が
教
育
を
受
け
ら
れ
る
機
会
を
設
け
る
こ
と
も
必
要

で
あ
り
、
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
男
女
が
協
力
し
あ
っ
て
子
育
て
に
取
り
組

む
社
会
を
推
進
し
て
い
く
こ
と
や
、
子
育
て
に
ふ
さ
わ
し
い
住
環
境
と
い

う
も
の
も
重
要
で
す
。
も
し
、
こ
れ
ら
が
ど
れ
か
１
つ
で
も
欠
け
て
い
る

よ
う
で
あ
れ
ば
、
子
育
て
を
し
に
く
い
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い
ま

す
。
こ
の
よ
う
に
「
子
育
て
を
し
や
す
い
ま
ち
づ
く
り
」
を
目
指
す
と
い

う
こ
と
は
、「
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
ま
ち
づ
く
り
」
を
し
て
い
く
こ
と
に
な

り
ま
す
。

子
育
て
は
楽
し
い
し
、
や
り
が
い
も
あ
り
、
一
生
の
仕
事
で
す
。
し
か

も
、
子
を
育
て
る
こ
と
は
、
自
分
も
成
長
し
て
い
く
こ
と
に
つ
な
が
り
ま

す
。
こ
れ
か
ら
も
、
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
ま
ち
づ
く
り
を
目
指
し
、
子
育

て
を
支
援
し
て
い
く
こ
と
で
、
大
館
市
の
発
展
に
力
を
尽
く
し
ま
す
。

バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た

ま
ち
づ
く
り

育育
児児
・・
介介
護護
休休
業業
法法
がが

変変
わわ
りり
まま
しし
たた
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