
第
３
次
大
館
市
行
財
政
改
革
大
綱
を
策
定

第
３
次
大
館
市
行
財
政
改
革
大
綱
を
策
定

第第
３３
次次
大大
館館
市市
行行
財財
政政
改改
革革
大大
綱綱
をを
策策
定定

――
分分
権権
時時
代代
にに
対対
応応
しし
たた

新新
たた
なな
行行
財財
政政
運運
営営
シシ
スス
テテ
ムム
のの

構構
築築
をを
目目
指指
しし
まま
すす
――

市市
でで
はは
、、
ここ
れれ
まま
でで
２２
次次
にに
わわ
たた
りり
行行
政政

改改
革革
大大
綱綱
にに
取取
りり
組組
んん
でで
きき
まま
しし
たた
がが
、、
ここ

のの
間間
、、
地地
域域
にに
おお
いい
てて
もも
少少
子子
高高
齢齢
化化
のの
進進

行行
なな
どど
構構
造造
変変
化化
がが
急急
速速
にに
進進
んん
でで
おお
りり
、、

まま
たた
市市
のの
財財
政政
状状
況況
もも
厳厳
しし
ささ
をを
増増
しし
てて
いい

まま
すす
。。
同同
時時
にに
行行
政政
需需
要要
もも
多多
様様
化化
すす
るる
中中

でで
、、
様様
々々
なな
課課
題題
にに
的的
確確
にに
対対
応応
すす
るる
ここ
とと

がが
でで
きき
るる
体体
制制
づづ
くく
りり
をを
進進
めめ
るる
たた
めめ
にに
、、

新新
たた
にに
「「
第第
３３
次次
行行
財財
政政
改改
革革
大大
綱綱
」」
をを
策策

定定
しし
まま
しし
たた
。。
実実
施施
にに
当当
たた
っっ
てて
はは
「「
行行
革革

にに
成成
功功
しし
たた
自自
治治
体体
のの
みみ
がが
生生
きき
残残
れれ
るる
」」

とと
のの
強強
いい
決決
意意
でで
取取
りり
組組
みみ
まま
すす
。。

大大
綱綱
のの
計計
画画
期期
間間
はは
、、
平平
成成
１１６６
年年
度度
かか
らら

平平
成成
１１８８
年年
度度
まま
でで
のの
３３
年年
間間
でで
すす
。。
５５
つつ
のの

基基
本本
方方
針針
にに
基基
づづ
きき
、、
具具
体体
的的
にに
目目
標標
をを
定定

めめ
たた
実実
施施
計計
画画
１１
００
４４
項項
目目
をを
作作
成成
しし
、、
個個

別別
のの
評評
価価
表表
にに
よよ
りり
進進
行行
管管
理理
をを
行行
いい
、、
そそ

のの
状状
況況
、、
結結
果果
をを
公公
表表
しし
まま
すす
。。

ここ
ここ
でで
はは
、、
新新
たた
なな
行行
革革
へへ
のの
取取
りり
組組
みみ

にに
よよ
っっ
てて
市市
役役
所所
がが
どど
のの
よよ
うう
にに
変変
わわ
ろろ
うう

とと
しし
てて
いい
るる
のの
かか
、、
そそ
のの
主主
なな
内内
容容
をを
ごご
紹紹

介介
しし
まま
すす
。。

ⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠ
職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職
員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員
のののののののののののののののののののののののののの
資資資資資資資資資資資資資資資資資資資資資資資資資資
質質質質質質質質質質質質質質質質質質質質質質質質質質
向向向向向向向向向向向向向向向向向向向向向向向向向向
上上上上上上上上上上上上上上上上上上上上上上上上上上
とととととととととととととととととととととととととと
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革革革革革革革革革革革革革革革革革革革革革革革革革革

○
自
ら
地
域
の
課
題
を
発
見
し
、
解
決

し
て
い
く
た
め
の
能
力
を
持
っ
た
職

員
を
育
成
し
ま
す
。

・
地
方
の
時
代
に
求
め
ら
れ
る
職
員
を

育
成
す
る
た
め
の
人
材
育
成
基
本
方

針
の
策
定

・
職
員
の
自
己
啓
発
を
推
進
し
、
支
援

し
て
い
く
た
め
の
シ
ス
テ
ム
づ
く
り

の
検
討

な
ど

○
時
代
の
要
請
、
時
代
の
変
化
に
的
確

か
つ
柔
軟
に
対
応
で
き
る
体
制
づ
く

り
を
目
指
し
ま
す
。

・
機
能
的
で
わ
か
り
や
す
い
行
政
シ
ス

テ
ム
づ
く
り

・
窓
口
機
能
の
総
合
化
と
ワ
ン
ス
ト
ッ

プ
窓
口
開
設
の
検
討

・
中
・
長
期
の
定
員
適
正
化
計
画
を
策

定
し
、
計
画
に
基
づ
い
た
定
員
管
理

の
実
施

・
成
果
重
視
の
効
率
的
な
行
財
政
運
営

に
向
け
た
行
政
評
価
シ
ス
テ
ム
導
入

の
検
討

な
ど
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