
勤勉手当

０．７２５カ月分

０．７２５カ月分

１．４５カ月

期末手当

１．３５カ月分

１．５５カ月分

２．９０カ月分

６月期

１２月期

計

報酬または給料月額

８６万６千円

６８万７千円
副市長は暫定で
６０万円を支給

市 長

副市長

４１万９千円

３８万１千円

３６万３千円

議 長

副議長

議 員

期末手当

１．５５カ月分

１．７０カ月分

３．２５カ月分

６月期

１２月期

計

国

平均年齢

４１歳１カ月

４８歳９カ月

平均給料

３２５，１１３円

２８４，６７９円

大 館 市

平均年齢

４４歳１カ月

４９歳３カ月

平均給料

３４５，０００円

３５３，３００円

区 分

行 政 職

技能労務職

�

職員の初任給などの状況

平成１９年度の普通会計（一般会計＋都市計画会計な
ど）決算における歳出額に占める人件費の割合です。
人件費には、特別職（市長、副市長、議員など）に支給
される給料、報酬を含みます。

広報おおだて２００９．３

職員の平均給料月額などの状況

職員の平均給料月額、平均年齢は次のとおりです。

職員の初任給の月額及び採用から２年、１０年、２０年経
過時の給料月額は次のとおりです。

市職員の給与と職員数を
お知らせします

「大館市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき

問 職員課�４３－７０２９

人人件件費費をを除除くく歳歳出出
２２５５１１億億９９，，４４５５６６万万円円
（（７７８８．．２２％％））

平成２０年４月１日現在

平成２０年４月１日現在

歳出総額

人件費の状況

３２２億２，８４８万円

人人件件費費
７７００億億３３，，３３９９２２万万円円
（（２２１１．．８８％％））

期末手当は、報酬または給料月額に職務加算（２０％）
を加えて、次の月数が支給されます。

平成１９年度の普通会計決算における職員給与費は、
次のとおりです。

国と同じく職制上の段階、職務の級により加算措置
を設けています。

（ ）

給給 料料
３３１１億億３３，，７７３３８８万万円円
（（６６４４．．００％％））

特別職の報酬・期末手当
平成２０年４月１日現在

職員の期末・勤勉手当
平成２０年４月１日現在

職員給与総額

職員給与費の状況
特別職は含みません

４９億５５０万円

期期末末勤勤勉勉
手手 当当

１１２２億億７７，，９９２２４４万万円円
（（２２６６．．１１％％））

職職員員手手当当
４４億億８８，，８８８８８８万万円円
（（９９．．９９％％））


