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① スポーツ課

取組の方向性

■　継続

□　廃止検討

□　単年度

　　小学校運動部活動の社会体育移行の推進

学識経験者
等の意見

　活動拠点である学校体育施設の改修並びにスポーツ少年団認定指導者の育成に努めてほ
しい。

小学校におけるスポーツ活動の社会体育移行の推進

　少子化に伴う小学生の運動部活動衰退の現状を踏まえ、地域・学校・保護者が協同し社会
体育移行することにより、地域の活性化に繋げる。

点検評価

□目標を上回る　　■目標どおり　　□目標をやや下回る　　□目標を大幅に下回る
　(達成率100％超)　 (95～100％)     (80～94％)　　　　　　　  (80％未満)
　小学校運動部活動を地域等で支える社会体育化に移行しなければならない内容を様々な
集会等で説明してきたことにより、保護者や地域の方々の理解と協力を得て、大多数が平成
25年度末で社会体育移行することができた。

　活動拠点となる学校施設の開放に向けた施設については今後も順次整
備を進めながら、更なる指導者育成の支援が必要である。

課題等

重点施策点検・評価表
推進目標

大館の活力を引き出し発信するスポーツの推進と支援

重点施策

指定管理者制度導入の推進

指定管理者制度導入の推進

活動内容

　多様な市民ニーズに対応し、行財政運営の効率化・市民サービスの向上を図るため、民間
の高度な専門知識・経営資源を活用する。

　施設利用者に不便をかけることのないよう、今後も指定管理者へ丁寧な引
継ぎをしていかなければならない。

学識経験者
等の意見

　市民サービスの低下にならぬよう、指定管理者との連携を密にしていただきたい。

点検評価

□目標を上回る　　■目標どおり　　□目標をやや下回る　　□目標を大幅に下回る
　(達成率100％超)　 (95～100％)     (80～94％)　　　　　　　  (80％未満)
　専門的知識を保有している団体が、今まで以上の市民サービス等を提供するべく新たな提
案を提示し指定管理者となり、平成26年４月１日から体育施設の管理運営がスタートした。

課題等
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重点施策点検・評価表
推進目標

大館の活力を引き出し発信するスポーツの推進と支援

重点施策

スポーツクラブ関係団体・総合型地域スポーツクラブとの連携・支援

点検評価

スポーツクラブ関係団体・総合型地域スポーツクラブとの連携・支援

学識経験者
等の意見

　スポーツクラブの自立は難しい課題と思うが、行政、スポーツ関係団体がそれぞれ支援に取
り組んでほしい。

　体育施設等の指定管理制度への移行及び小学校運動部活動の社会体育化については、
計画どおり平成26年４月より実施に至る。

□目標を上回る　　■目標どおり　　□目標をやや下回る　　□目標を大幅に下回る
　(達成率100％超)　 (95～100％)     (80～94％)　　　　　　　  (80％未満)

課題等

　今後、指定管理者制度の円滑な遂行のため、双方の連絡を密にして必要
な指導等を行っていきたい。
　また、小学校運動部活動のスポ少移行についても、初年度でもありスポ少
本部と一体になり、適正なスポーツ活動であるよう行政としての役割を果た
していきたい。(施設開放に伴う改修や指導者の確保等)

　　大館市スポーツ推進計画の実践

活動内容

点検評価

□目標を上回る　　■目標どおり　　□目標をやや下回る　　□目標を大幅に下回る
　(達成率100％超)　 (95～100％)     (80～94％)　　　　　　　  (80％未満)
　大館・比内・田代どのスポーツクラブも様々なメニューを提供し地域の健康づくりに貢献して
いるともに、市のスポーツ事業も積極的に連携するまでの団体になっている。

課題等

　関係団体との連携を推進するとともに、地域スポーツ推進の核となるクラブの設立や運営を
支援することにより、子どもから高齢者までスポーツの機会を提供する。

　スポーツクラブ助成事業終了後の自立や財源確保のためにも、地域のみ
ならず多様なニーズに合った事業への取り組みが課題となる。

学識経験者
等の意見

　計画どおり大館市のスポーツ振興を実践していることは評価できる。スポーツツーリズム等の
推進が今後、大きな課題となるようなので計画に反映させたらいかがか。

大館市スポーツ推進計画の実践

活動内容

　平成25年度から平成29年度までの５カ年計画に沿って施策を実践し、さまざまな角度から市
民がスポーツに接する機会を提供する。
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取組の方向性
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□　単年度

学識経験者
等の意見

　スポーツ少年団をはじめ、住民ニーズに応えるための指導者育成に努めてほしい。

　　スポーツ推進における人財育成・発掘

スポーツ推進における人財育成・発掘

活動内容

　さまざまなスポーツやレクリェーション活動が展開されている中で、市民の要望に対応すべく
指導者育成・確保は急務であり、関係団体などと連携し人材の育成や発掘を目指す。

点検評価

□目標を上回る　　■目標どおり　　□目標をやや下回る　　□目標を大幅に下回る
　(達成率100％超)　 (95～100％)     (80～94％)　　　　　　　  (80％未満)
　ニーズに応えた人材を関係団体や競技団体から紹介していただき、参加者の多いスポーツ
講座が開催できた。

課題等

　今後もアンケート調査等により住民ニーズを把握し、他団体と連携しなが
ら人材を発掘し必要に応じて育成し、スポーツ活動等を効果的に活動を展
開していく必要がある。

活動内容

　生涯にわたりスポーツ活動を通した健康の保持・増進を推進するとともに、関係機関などと連
携し市民の活動を支援する。

点検評価

□目標を上回る　　■目標どおり　　□目標をやや下回る　　□目標を大幅に下回る
　(達成率100％超)　 (95～100％)     (80～94％)　　　　　　　  (80％未満)
　スポーツを通じた元気な町づくり・地域コミュニティの促進などを目的に、H25年度市として初
めて参加したチャレンジデーにおいては、70％近くの住民参加率を上げ関心の高さが図られ
た。

課題等

　生涯スポーツのきっかけづくりとしたこのチャレンジデーというイベントを、
一定の成果をあげるまで今後も住民が揃って楽しめるよう継続していくのが
望ましい。

学識経験者
等の意見

　チャレンジデーを活用し、スポーツへの意識づけを高めていくなど、大いに活用しながら生
涯スポーツ振興につなげてほしい。

生涯スポーツの推進・支援

重点施策点検・評価表
推進目標

大館の活力を引き出し発信するスポーツの推進と支援

重点施策

生涯スポーツの推進・支援

- ３５ -



4-7、4-8

4

7 担当課（館）

①   スポーツ課

取組の方向性

■　継続

□　廃止検討

□　単年度

8

① スポーツ課

取組の方向性

□　継続

■　廃止検討

□　単年度

　　スポーツ施設などの計画的改修

学識経験者
等の意見

　予算の確保が大変だとは思うが、危険箇所を優先的に措置されたい。

危険個所や老朽化した施設についての改修

活動内容

　危険個所を把握し老朽化が進んでいる施設を改修することにより、市民サービスの向上、さ
らには各種大会の招致が可能となる。

点検評価

□目標を上回る　　■目標どおり　　□目標をやや下回る　　□目標を大幅に下回る
　(達成率100％超)　 (95～100％)     (80～94％)　　　　　　　  (80％未満)
　限られた予算の中で危険個所を優先した修繕・工事を随時行い、様々なスポーツ大会や催
事に利用された。

　スポーツ施設のほとんどが老朽化しているのが現状であるため、利用者に
危険が及ぶことのないよう順次計画的に改修していかなければならない。

課題等

重点施策点検・評価表
推進目標

大館の活力を引き出し発信するスポーツの推進と支援

重点施策

スポーツ・レクリエーションの振興

スポーツ・レクリエーションの振興

活動内容

　誰でも簡単に取り組めるスポーツやレクリエーションを推進し、高齢者から弱者まで活動でき
る機会を提供する。また、地域におけるニーズを把握し、スポーツを通じた親睦・交流を推進
する。

　高齢者や交通弱者でも十分に楽しめる機会を提供できるよう、地区公民
館等と連携していく必要がある。

学識経験者
等の意見

　地区公民館をはじめ、様々な団体と連携し、もれなく機会提供をしてほしい。

点検評価

□目標を上回る　　■目標どおり　　□目標をやや下回る　　□目標を大幅に下回る
　(達成率100％超)　 (95～100％)     (80～94％)　　　　　　　  (80％未満)
　体への負担が少ないニュースポーツの継続した教室に加えて、チャレンジデーにおいて広く
ニュースポーツを紹介し体験していただいたことは有意義なことであった。

課題等
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