
第４次大館市男女共同参画社会

推進計画 概要
基本理念

一人ひとりの個性を尊重し、多様性を受容する社会づくり

計画期間

令和8年度から令和12年度

施策の方針と主な取り組み

【１】性別に関わらず誰もが活躍できる環境づくりの推進

・女性が活躍し続けられる職場づくりの推進

・男女ともに活躍できる環境づくりの推進

・地域社会における女性参画の推進

【2】健康的に自分らしく暮らせる安全・安心な社会の実現

・ジェンダーに基づくあらゆる暴力の根絶

・ライフステージに応じた健康づくりへの支援

・生活上の困難を抱える家庭等に対する支援

・男女共同参画の視点に立った地域防災の推進

【３】男女共同参画社会の実現に向けた

意識醸成と基盤強化

・多様性を受け入れる地域風土の醸成

・行政分野等における率先した取組の推進

・地域ネットワークの充実・強化

多様性について考えるセミナー

これまでの主な成果

・女性の新規就農促進と農業分野の地域おこし協力隊（女性4名）採用！！

・令和7年4月 大館市こども家庭センター設置による

子ども・妊産婦等支援体制の強化！！

・地域活動や防災における男女共同参画推進のためのセミナー開催！！

大館市は、誰もが自分らしく輝ける

まちを目指して、 みなさんと一緒に

歩んでいきます！！

主な成果指標

指標名 現状値（R6） 目標値（R12）

男女共同参画セミナー

等の開催回数
２回 ３回

各種委員会・審議会へ

の女性委員登用率
31.0％ 34.5％


